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PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

I. INTRODUCCION

La convivencia escolar se trata de la construccion de un modo de relacidn entre las personas de una
comunidad, sustentada en el respeto mutuo y en la solidaridad reciproca, expresada en la interrelacion
armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores y estamentos de la Comunidad Educativa?.

Desde el Caracter Propio de los Colegios de la Divina Pastora, proponemos un MODELO DE
CONVIVENCIA en el cual, conforme a la identidad bdasica de nuestros Colegios, ofrecemos una
alternativa concreta para ensefary aprender a convivir.

Como escuela catdlica fundamentamos la accién educativa en un concepto cristiano del hombre y del
mundo. En relacidn a ello, promovemos una educacién para la libertad a la vez que fomentamos el
respeto a la libertad de los demas, potenciando las relaciones interpersonales y la comunicacién en un
clima de confianza y apertura. Buscamos colaborar en la construccion de un mundo mas solidario y
fraterno. Para ello, nos comprometemos en la promocién de los derechos fundamentales del hombre
y desde la fe iluminamos los grandes problemas que afectan a la humanidad.

Las regulaciones en el ambito de la convivencia escolar estan dirigidas a todos los actores de nuestra
comunidad escolar, con especial atencion a quienes son parte de la cotidianidad — directivos, docentes,
alumnos, asistentes de la educacion y familias-, porque es alli donde diariamente se construyen
interrelaciones, como parte del proceso de aprendizaje. Pero también tiene un énfasis especial para
guienes colaboran en este proceso, a través de apoyos especificos, tematicos, esporadicos o integrales
y permanentes, ya sea desde el apoyo y acompafiamiento, como también a quienes colaboran en la
definicién de estrategias y programas.

Nuestro Colegio se propone realizar e implementar, en materia de convivencia escolar, procesos
planificados, coherentes y sinérgicos, pasando de la légicainstrumental a una planificaciéninstitucional
organizada y sustentable en el tiempo, que articule los distintos instrumentos de gestion y les otorgue
sentido de acuerdo a los sellos e identidad de nuestra institucion. Basando nuestras relaciones
educativas en el didlogo abierto y profundo entre todos los componentes de la Comunidad Educativa,
educando para la paz.

Il. OBIJETIVOS DEL PLAN DE GESTION

= General: Contribuir a la sana convivencia como responsabilidad compartida entre todos los
miembros que constituyen nuestra comunidad educativa, promoviendo conductas que
favorezcan las relaciones interpersonales, la comunicacién sana, el cuidado de los bienes
comunes y la buena conducta dentro y fuera del Colegio.

= Especificos:

1 Mineduc: Definicionesy politicas de Convivencia escolar
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- Conocer el Marco Institucional acerca de reglas y normas necesarias para estimular la
sana convivencia dentro de la comunidad escolar.

- Socializar con toda la comunidad escolar el Reglamento Interno de convivencia escolar, asi
como el Plan de Gestidn y accién de convivencia escolar.

- Facilitar el encuentro con el otro al conocer la importancia y necesidad de la sana
convivencia escolar.

- Estimular el respeto por las reglas y normas de convivencia.

- Fortalecer habilidades que ayuden y estimulen |la buena convivencia social.

- Promover las relaciones interpersonales y la comunicacion en un clima de confianza y
apertura.

- Mantener experiencias de encuentro y didlogo que faciliten la convivencia y didlogo entre
los sistemas casa-colegio

lll. RESPONSABLE

La responsabilidad de la ejecucién y éxito general del Plan de Gestién de Convivencia Escolar recae
directamente en la Encargada de Convivencia escolar, Sra. Barbara Duque Méndez; aunque se
reconoce la corresponsabilidad de todos los actores implicados, especialmente del Equipo Directivo.

La Encargado de Convivencia escolar cuenta con 34 horas cronolégicas destinadas a dicha funcidn, las
que se distribuyen preferentemente de lunes a viernes de 08:00 a 17:30.

Dentro de sus funciones mas especificas se encuentran?:

=  Confeccionar un Plan anual de convivencia escolar, tendiente a fortalecer la buena convivencia. Este
plan deberd seraprobado por el Comité de Convivencia Escolar.

= Detectar de manera temprana situaciones en la que ésta se vea afectada.

= |mplementar el plananual de convivencia escolar.

= Liderar la concrecidén y ejecucion de un Plan de convivencia escolar.

= Desplegarlos protocolos relacionados con violencia escolar, en el ambito que dichos protocolos
establezcan.

El colegio, ademds del Encargado de Convivencia escolar, cuenta con un Comité de Buena Convivencia3
en conformidad con lo que la Ley General de Educacion establece?. Dicho Comité es |a instancia de
caracter inter-estamental, que fomenta la armonia y la buena convivencia de la comunidad,
creando e impulsando acciones que fortalezcan los valores de nuestro PEI.

La Mision del Comité de Buena Convivencia Escolar es colaborar con la Direccién y Equipo Directivo
del Colegio en la gestion, aprendizaje y fortalecimiento de la convivencia escolar. Su funcién serd
fundamentalmente propositiva, segun el levantamiento y diagndstico de necesidades, iniciativas y
sugerencias vinculadas a la convivencia escolar.

Sus objetivos son:

2 Cfr. RIE. pag. 61
3 Cfr. RIE. Comité de Buena Convivencia, pag. 60-61.
4 Ley N2 20.536.
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Promover y fomentar la comprensién y el desarrollo de una convivencia escolar inclusiva,
participativa, solidaria, tolerante, pacificay respetuosa, en un marco de equidad de género y con
enfoque de derechos (MINEDUC).

Disefiar, implementar, proponer, promover vy evaluar las estrategias de prevencién vy
mantenimiento de un clima escolarsano en el establecimiento.

Optimizar los planes anuales de gestién de un buen clima escolar.

Mantener informada permanentemente a la Direccidén sobre el disefio y ejecucién de planes
de convivencia escolar.

Segun sea el caso, constituirse por casos asociados a faltas graves y gravisimas y entregar un
reporte al Director del Colegio con su parecer.

Los integrantes del Comité son:

Directora Titulary Director Pedagdgico del colegio.

Inspectora General.

Encargada de Convivencia Escolar.

El Coordinador Pedagdgico del Ciclo respectivo (La Coordinadora de Parvulo-Basica y Coordinadora
de Media).

La Psicéloga y/u Orientadora.

La Inspectora General serd la presidenta del Comité, y podra incluir a algin otro funcionario del
colegio si fuera relevante para el caso a tratar, o invitar a expertos en determinadas materias a
acompafiar al Comité en sus sesiones.

Las funciones del Comité son las de liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, establecer las medidas que permitan promover
una buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia fisica o psicolégica, agresiones u
hostigamientos, entre los miembros de la Comunidad Educativa.

Por ello, cuenta con las siguientes atribuciones:

Aprobar el disefio e implementacidon de los planes anuales de gestion de la Comité de buena
convivencia escolar.

Promover y adoptar las medidas y programas conducentes al mantenimiento de un clima escolar
positivo.

Requerir a la Direccion, a los profesores o a quien corresponda informes, reportes o antecedentes
relativos a la convivencia escolar.

Proponer medidas reparatorias para los afectados.
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IV. ACTIVIDADES PROPUESTAS

Criterios transversales que inspiran el plan: Brindar cuidado y buen trato. Valorar la singularidad de cada uno, significa hacer sentir seguro
y respetado a todos en cada espacioy momento de la vida escolar, con un sello de calidez en todas las relaciones que se dan.

Objetivo General: Mejorar el trato en lenguaje y modales en las relaciones interpersonales: entre estudiantes; estudiantes y profesores;
profesores y apoderados; profesores y profesores.

escolar.

Objetivos especificos: Lograr un buen trato entre todos los integrantes de la Comunidad Escolar, que se exprese a través de un lenguajey
modo apropiado. Conocer y vivenciar la importancia de la Buena convivencia Escolar. Valorar el rol de cada estamento de la comunidad

Acciones

Responsables

Fecha estimada

Medio de verificacion

Dar un valor de nuestro Proyecto
Educativo a cada mes para vivir
relaciones mas profunda y con mayor
sentido. Generandose desde cada
calor, compromisos quincenales.

Departamento de Orientaciény
Departamento de Pastoral Escolar.

Invitar a reflexionar formativamente
con los estudiantes las tematicas
relativas al valor mensual.

Profesores Jefes

Marzo a Diciembre

Disminucién en un 30% de las
anotaciones con esa tematica, en
las hojas de vida de los
estudiantes.

La implementacion de las
actividades, al menos una vez al
mes.

Elaborar afiches con frases positivas
gue inviten a la introspeccion, vida
interior, relaciones sanas y positivas,
cuidado del medio ambiente, etc.

Comité Buena Convivencia escolar
y Equipo de Interioridad

Febrero a Marzo
(y cuando sea
necesario cambiarlos)

El 100% de los estudiantes
participan en las actividades
propuestas (afiches, juegos
recreativos; deportes, etc.)

Elaborar al interior de cada curso el
Decdlogo del buen trato

Comité Buena Convivencia escolar,
Departamento de Orientaciony
Profesores jefes.

Marzo

Elaboracion y publicacién de
Decalogo del curso, en un lugar
visible de cada sala.

Generar Recreos entretenidos y
pequefios campeonatos internos de
juegos, deportivos, bailes, etc.

Profesores de Ed. Fisica

Marzo a Diciembre

La implementacion de las
actividades, al menos una vez a la
semana.

Celebrar dia del alumno y dia del
profesor con actos artisticos,
recreativos y/o académicos.

Equipo Directivo, Centro de
alumnos y Centro de Padres.

Mayo y Octubre

La celebracion
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Criteriostransversales queinspiran el plan: Fomentar sentido de pertenencia. Generar identidad en los estudiantes respecto de suescuela.
Un vinculo emocional de orgullo sustentado en la importancia significativa que tiene para ellos la participacion en una actividad o la relacién

con alguna persona.

Objetivo General: Promover que el uso del uniforme escolar favorece nuestra identidad institucional, ayuda a la economia de la familiay
evita discriminaciones por vestimenta. Crear conciencia que la asistencia y puntualidad favorecen positivamente la ensefianza y el

aprendizaje.

Objetivos especificos: Uso apropiado del uniforme escolar. Mejorar asistencia y puntualidad.

Acciones

Responsables

Fecha estimada

Medio de verificacion

Revision periddica del buen uso del
uniforme.

Equipo Directivo, Profesores
Jefes y de Asignaturas e
Inspectores.

Segunda semana de
Marzo a Diciembre

El 90% de los estudiantes usan
correctamente el uniforme
oficial.

Incentivar con anotaciones positivas a
quienes cumplen.

Equipo Directivo, Departamento
de Orientacion, Comité de
buena Convivencia.

Entrevistas con apoderados y alumnos
gue no cumplen para buscar
soluciones.

Profesores Jefes e Inspectora
General

Ocuparse personalmente de los casos
de ausentismo.

Profesores Jefes, Coordinadores
Pedagdgicos e Inspectora
General

Marzo a Diciembre

Mejorar en un 80% la
puntualidad de los estudiantes
de los ciclos mayores.

Estar sobre el 90% de asistencia
en cada curso.

Premiar a los alumnos sin atrasos
mensuales, con una anotacién positiva.

Aplicar sanciones formativas y/o que
favorezcan a la comunidad, a los
estudiantes con mds de tres atrasos
mensuales, aplicando el Reglamento
Interno para suseguimiento.

Dada la situacién de pandemia ambas acciones no se realizaran, ya que los motivos de ausencia
pueden ser muy diversos y a veces de fuerza mayor
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Criterios transversales que inspiran el plan: Practicar la inclusion y el apoyo. Desarrollar acciones con otros/as con un sello de acogida y
valoracién de las diferencias, estableciendo vinculos de cooperacién mutua y de servicio. No hay buena convivencia si hay practicas

excluyentes.

Objetivo General: Detectar a tiempo los conflictos que se puedan presentar en la convivencia escolar, especialmente entre alumnos, de
manera de implementar una pronta solucion.

Objetivos especificos: Crear un ambiente de sana convivencia, que nazca desde el interior de las aulas. Disminuir de manera significativa
los conflictos de convivencia escolar, logrando climas escolares en aula propicios para obtener buenos resultados académicos.

Acciones

Responsables

Fecha estimada

Medio de verificacion

Informar inmediatamente al profesor/a
jefe, Inspectora General situaciones
conflictivas entre los estudiantes.

Profesores Jefes o de
asignatura, Psicdlogas,
Psicopedagoga, Ed. Diferencial.

Individualizacién y Conversacion con
las personas involucradas.
Comunicacion y/o citacion a los
apoderados de los involucrados.

Profesores jefes, Inspectora
General, Encargada de
Convivencia y Psicéloga

Abordar situaciones derivadas por los
docentes de acuerdo a los protocolos
del Reglamento Interno Escolary
seguimiento del caso segun los
protocolos del colegio. Superaciéon de
los conflictos eventuales.

Inspectora General y Encargada
de Convivencia

Realizarintervenciones en los cursos
con un propodsito formativo y
preventivo, para mantener un buen
clima escolar.

Inspectora General y Encargada
de Convivencia

Marzo a Diciembre

Registros, Ficha de seguimiento
Libro de clases digital

Registros, Ficha de seguimiento
Libro de clases digital y Actas de
entrevistas.

Protocolo con sus evidencias.

Participacion del 100% de los
cursos que sean visitados
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Criterios transversales que inspiran el plan: Acordar normas y reglas claras. Acordar normas justas y transparentes para todos, otorgando
orientaciones que seanacordes a las diferentes etapas de desarrollo de los estudiantes y que contribuyan a generar relaciones basadas en

la confianza y el respeto mutuo.

Objetivo General: Evitar traer cualquier tipo de droga o sustancia estupefaciente o psicotrépica, consumirla, regalarla o traficar con ella o
incitar a suconsumo de cualquier forma. Publicar en redes sociales fotos con “memes” y frases descalificadoras contra cualquier miembro

de la comunidad educativa.

Objetivos especificos: Educar y desmitificar los dafios producidos por la marihuana u otras drogas. Promover la buena utilizacion de las

redes sociales.

Acciones

Responsables

Fecha estimada

Medio de verificacion

Charlas preventiva, tematicay
especializada a los alumnos y
apoderados.

Departamento de Orientacion,
Inspectora General y Profesores
Jefes

Intervencidn en el aula desde
orientacion y/o inspectoria.

Departamento de Orientacién e
Inspectora General

Trabajo de reflexién pedagodgica,
trabajo colaborativo

Departamento de Orientacion,
Inspectora General,
Coordinadores Pedagogicos y
Profesores

Mayo a Noviembre

Participacién en charlas
preventivas del 60 % de la
comunidad escolar

Intervencion del 100% de los
cursos de 7° basico a IV° medio

Realizacidny entrega del trabajo

Derivacidn a especialistas.

Entrevistas con profesor jefe,
orientador del ciclo, apoderado,
inspectoria y estudiante.

Departamento de Orientacion,
Inspectora General.

Marzo a Diciembre

Realizar la derivacidn

Actas de las Entrevistas

Medidas formativas y/o reparatorias

Inspectora General

Marzo a Diciembre

Las Acciones realizadas
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Criterios transversales que inspiran el plan: Desarrollar responsabilidad social. Fomentar en todos los estamentos el deseo de servicio, el

respeto por todas las personas y el compromiso con sucomunidad y su pais.

Objetivo General: Difundir, implementar y ejecutar el Plan de seguridad escolartanto con el personal como con los alumnos. Socializacion

del Reglamento Interno escolar.

Objetivos especificos: Socializacidén y aplicacion del Plan interno de seguridad escolary el Reglamento Interno escolar

Acciones

Responsables

Fecha estimada

Medio de verificacion

Revisiény actualizacion del Plan de
Seguridad escolar.

Reuniones con especialistas de la ACHS

Circulares informativas a la Comunidad
Escolar.

Identificacidn de Zonas de Seguridad.

Ensayos de operacion de evacuacion.

Equipo Directivo y Jefe de
Seguridad escolar

Noviembre a Diciembre

Participacion del 100% de todos
los miembros de la Comunidad
Educativa

Marzo a Diciembre

Actas de las charlas

Circulares

Especialmente de
Diciembre a Febrero, pero
estar pendiente siempre.

Inspeccién

Marzo a Diciembre

Ejecucién del ensayo al menos
dos en cada semestre.

Identificacidn de lugares riesgosos en el
establecimiento.

Renovacion de senaléticas.

Jefe de Seguridad escolar vy
Comité Paritario

Especialmente de
Diciembre a Febrero, pero
estar pendiente siempre.

Inspeccién

Cambio de sefalética o

reposicion

Publicacidn y socializacion del
Reglamento Interno escolara toda la
comunidad educativa

Equipo Directivo,
Inspectora General

Marzo a Diciembre

Publicacién Pagina web, correos
al personal y apoderados con el
documento, entrega en papel a
todo el personal y apoderados, a
través de los alumnos.
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Criterios transversales que inspiran el plan: Establecer altas expectativas. Creer en los demas, sobre todo en el potencial positivo de nifios,
nifias y jovenes, con altas expectativas en ellos y en todo el personal de la escuela.

Objetivo General: Evaluar y seguir la trayectoria de los estudiantes con necesidades especiales, en el plano afectivo, académico y/o

conductual.

Objetivosespecificos: Lograr que todos los profesores jefes deriven eventuales situaciones de conflictos interpersonales al Comité de Buena
Convivencia. Lograr que todos los cursos reciban un apoyo preventivo y de abordaje en cuanto a convivencia escolar. Lograr que los

estudiantes con problemas de conductas se transformen en colaborativos al proceso educativo cotidiano.

Acciones

Responsables

Fecha estimada

Medio de verificacion

Potenciar las horas de orientacién para
instalaracciones preventivas y de

Inspectora General, Encargada
de Convivencia, Orientadora,

Marzo a Diciembre

Programa de Orientacion,

fomento de la sana Convivencia Psicdloga, Coordinadores leccionario
Escolar. Pedagdgicos y Profesores Jefes.

Instalaren el colegio nuevos talleres

gue fomenten el desarrollo personal y | Equipo Directivo Abril a Noviembre Talleres

social de los estudiantes.

Elaborar lista de estudiantes con
necesidades especiales; con
documentos o previa derivacion de
profesores.

Entrevistas personales con estudiantes

Ed. Diferencial, Psicopedagoga,
Psicologa, Inspectora General y

Marzo a Diciembre

Nomina de alumnos y sus
diagnéstico

y/o apoderados. Profesores Jefes Actas
Derivacion y/o acompafamiento por

parte del Departamento de Actas y fichas,
Orientacion

Entrevistas personales con profesores Director Pedagdgico, Inspectora

gue presenten alguna debilidad en el General, Coordinadores Marzo a Diciembre Actas

manejo de los estudiantes con esta
problematica.

Pedagodgicos.
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Entregar y ensefiar estrategias para
mejorar.

Inspectora General,
Coordinadores Pedagégicos vy
Departamento de Orientacion.

Marzo a Diciembre

Charlas

Dada la realidad mundial, en que estamos siendo afectados por la Pandemia y sus diversas repercusiones a nivel
sanitario, pero también emocional, como colegio se ha elaborado un plan de apoyo emocional, como medida

preventiva parala sana convivencia, primero consigo mismoy por ende con los demas. Se

Se adjunta a continuacion.
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PLAN DE APOYO DE CONTENCION EMOCIONAL

Durante el aifo 2022 serd muy importante avanzar no solo en la priorizacién curricular que de alguna
manera ayuda a contener la situacion académica que nos ha obligado a afrontar la crisis sanitaria
ocasionada por la Pandemia, sino que ademads las instituciones educativas deben abordar el
fortalecimiento integral de los estudiantes, donde el plan de contencién socioemocional y de
autocuidado sean piezas fundamental del funcionamiento en las distintas circunstancias que se esté
llevando el proceso educativo.

Pensando en las posibles variables educativas que se encontraran presentes durante el afio 2021, es
que se presenta el siguiente plan de nueva vinculacién, entre estudiantes docentes y administrativos,
con la finalidad de cautelar las restricciones sanitarias sin desmedro de la proteccién de la educacién
emocional de nuestros estudiantes, disminuyendo las probabilidades de contagio, sin perder larelacién
entre pares y con sus profesores.

Proyecto Educativo en virtud de la autonomia escolar
Nuestro Proyecto educativo define que educar la afectividad supone:

a) Valorar y aceptar el propio cuerpo con sus posibilidades y limitaciones celebrando la vida como un
don.

b) Crear un ambiente de confianza y respeto que ayude a desarrollar la autoestima y una imagen
positiva de si mismo.

c) Favorecer relaciones interpersonales adecuadas que posibiliten la comunicacion de sentimientos, la
formacioén de la propia personalidad, identidad y autonomia personal.

Es necesario que el educador brinde a sus estudiantes todas aquellas oportunidades que puedan
favorecer el desarrollo pleno de sudimensidn afectiva (pag 22).

Desde esta base propuesta por el PEIl, proponemos un Proyecto psicoeducativo focalizado en la
promocion de habitos de autocuidado para el retorno a clases, donde el énfasis esté puesto en el
estudiante y su correcta vinculacion con el medio que lo rodea, creciendo en autonomia personal, no
solo a nivel escolar, sino que en todos los dmbitos de su vida.

Ejes del plan de contencidn para garantizar el bienestar socioemocional de la comunidad escolar.

1. Colegio como espacio protector: El estudiante se siente seguro por las normas que rigen su
funcionamiento, las sabe y cumple porque entiende que son por su propio bienestar.

2. Potenciar la recuperacion de aprendizajes: Los estudiantes valoran la continuidad de estudios y
aportan a ella en los distintos escenarios que se estén realizando.

3. Promover la seguridad: Los estudiantes conocen los elementos de bioseguridad implementados
en la instituciéon, cumplen con ellos y ademas velan para que los demas también lo hagan.

4.  Adaptacion agil a los cambios: Los estudiantes tienen la capacidad de hacer ajustes curriculares
en la modalidad presencial, semipresencial o virtual, aportando a la continuidad del curriculum
en los tres espacios educativos.
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Propuesta de contencion socioemocional 2021

= Objetivo general: Atender las necesidades socio-emocionales de los estudiantes, derivadas de la
modalidad de estudios en que se estan desarrollando las clases, entregando herramientas de
autocuidado como normas de prevencion y apoyos especificos por especialistas de la instituciéon
cuando se requiera de ellos.

= Objetivos Especificos:

Implementar normas de bioseguridad que sean comprendidas como la base de autocuidado de
cada estudiante, siendo su promocién y correcta ejecucidén parte del quehacer diario de la
institucion.

Evitar la proliferacion de contagios por medio de grupos de alumnos, llamados “burbujas”, que
hagan mas facil la deteccidon y seguimiento en la necesidad de aislamiento, siendo ademas foco
de la contenciéon emocional al estar contagiado (seguimiento)

Crear talleres de autocuidado donde se reconocen las normas de contacto escolar, pudiendo
establecer pardmetros de “conductas seguras y adecuadas” y aquellas que pueden generar
riesgos.

Proporcionar informacién de autocuidado y normas de bioseguridad previstas por el colegio,
siendo la direccion del establecimiento la encargada de publicar y dar seguimiento a estas
instancias de informacion.

Capacitar a los docentes con herramientas de contencion emocional a través de cursos de
primeros auxilios psicoldgicos.

Generar talleres de contencidn socioemocional, junto con aplicacién de encuestas que permitan
mantener un seguimiento de la situacion personal de cada estudiante.
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1.- Instrumentos preventivos: Identificacidon de necesidades socioemocionales

Accidén Objetivo Actividad Instrumento Responsable Fechas
Capacitacién de  primeros | Brindar de herramientas e,
. L ., } Taller por institucion extema
auxilios psicolégicos a todos los | de contenciéon emocional (ACHS) Taller Externo ACHS
profesores. atodos losdocentes.
. . Documentos,
Identificar riesgos en . . .
D - ) Material descargable desde la | videos o | Equipo ~
Publicacion paginaweb distintos espacios . . . . . . . Todo el afio
. pagina webdel colegio informativos: directivo
educativos. . .
riesgos de contagio
Actualizacion de los correos de . .. | Correo electrénico dando
Mantener la vinculacién | .7 . ~
contactode todoslos docentesy . inicio al afo escolar con la
. . docente-estudiante yl. . L. . .
directivos  para mantener . informacion de contacto de | Correoelectronico | Direccidon Marzo.
apoderado en cualquier
contacto con apoderados y . todos los profesores vy
) modalidad de clases. L
estudiantes. directivos.
Observacion activa por de los | Identificar los casos, con . . .
. Reunidn de consejo de ciclo -
Profesores, para  detectar | necesidad de apoyo L, Observacién en Constanteme
. . . . con coordinacion y Docentes
posibles casos de necesidades | socioemocional, por parte . . clases nte.
. . departamento psicosocial.
socioemocionales. de los profesores.
L . . Conocer situacién | Aplicacidn de test | Sociogramay
Contencién socioemocional . . . Departamento .
. emocional de cada | socioemocional con factores | Test . L Marzo - Abril
preventivo . . . orientacion.
alumno deriesgo socioemocional.
Compartir material de
. . Reconocer las conductas de
L autocuidado por niveles | . . .
Promocion de normas de . . riesgo y de autocuidado por | Material de apoyoa | Departamento
. con el fin de potenciar . . . . Mensual
autocuidado o - ., | medio de distintos | los docentes psicosocial
actividades de distraccién | .
. instrumentos
enlosestudiantes.
Difusion de los valores | Potenciar el plan de .
. P Complementar  actividades | Plan de desarrollo
mensuales como  practicas | desarrollo valdrico para o .. Departamento
. . ) valdricas desarrolladas en el | valdrico mensual y
habituales en los hogares, | vincular afectivamente a . . de Pastoral y [ Mensual
. . aula, conlasactividadesdentro | compromiso . .
contribuyendo a las buenas | los estudiantes y sus . Orientacion.
. . . . de cada hogar. guincenal.
relacionesensuinterior familias
. Promover y evaluar las | Charla de autocuidado .
Aplicacion de un taller de y . . y Exposicion apadres . Abril
. normas de autocuidado | conductas preventivas en Psicologas .
autocuidado y apoderados. Septiembre

gue se llevan acabo.

contexto de pandemia
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2.- Instrumentos de intervencion: Control y acompaiiamiento a los estudiantes.

Accidn Objetivo Actividad Instrumento Responsable Fechas
Abordar las necesidades | Reunionesdeconsejodecurso | Plan de desarrollo
. del curso cada | con articipacion de los | valdrico
Contencidninicial . v .p P . ¥ ProfesorJefe Mensual
estudiante sobre su | estudiantes, donde puedan | actividades
situacién emocional. compartirsus emociones reflexivas
Derivar los casos, con .,
L . . . Reunidén con profesor Jefe, .
Contencidn socioemocional | necesidad de apoyo L . Entrevista Profesor Jefe | Cadavez que
. . coordinacion de ciclo vy .
detectada porel Profesorlefe | socioemocional, por . : personal. enRPJ. serequiera
. departamento psicosocial.
parte de profesores jefes
Clases

Obtener informaciéon de

Actividades propias de la

participativas,

Profesor de

L - las necesidades del curso | clase, donde se pueda asignatura
Contencidn Inicial profesor de . . . . (donde el profesor .
. y de cada estudiante | evidenciar una necesidad de . . deriva a | Claseaclase.
asignatura . ., A evidencie
sobre su situacién | apoyo  particular a un ) departamento
. ; necesidad de . -
emocional. estudiante. . Orientacion.
apoyo especial)
Entrevista con el estudiante y | Entrevista y
- Apoyar a los estudiantes | propuesta de | derivacién a .
Implementaciéon de apoyo poy . brop .. - Coordinador
e . .| con necesidad | acompafiamiento especialista Cuando se
especifico por dificultad propia . , N L. . Departamento .
. ) emocionales, segun la | (psicoldgico, pedagdgico, | interno. . L requiera.
de cada estudiante derivado. . . - . Orientacion.
naturalezade ladificultad | psicopedagdgico o de Ed. | Seguimiento
diferencial) permanente
Profesor Jefe
Charla en aula, sobre las
diversas situaciones que se detecta la
L Fomentar el buen clima X Charlaabiertadela | necesidad. Cuando se
IntervencidonenSala estandandoenlasclasesyque | ... . . .
de aula. . . dificultaplanteada | E. convivenda | requiera.
afectanla sana convivendade realiza Ia

los miembros de ella.

intervencion.
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3.- Instrumentos de evaluacion: Garantizar la efectividad de las acciones ejecutadas.

Accién Objetivo Actividad Instrumento Responsable Fechas
Verificar que las acciones Profesor Jefe
Coordinaciéninternapormedio | de seguimiento hacia los , con  revisién
. . ) . ., Guias, cuadernos y
de entrevistas entre profesores | alumnos derivados, estén | Retroalimentacion de las . del
. . . .. . grabaciones de . mensual
jefes, departamento psicosocial | dando resultado tanto en | actividades realizadas. clases coordinador y
y coordinacion académica. lo emocional como ) Depto.
pedagogico. Orientacion.
Registrar la informacién
de manera clara vy . o
- Realizar seguimiento de casos .
Seguimientoalosalumnos ordenada, entregando . . Registro de correo, | Departamento | Mensual.
. . hg! de estudiantes que han sido . . .
derivados. una retroalimentacion de . entrevistas, etc. psicosocial. (RPJ)
. . . atendidos
la intervencién realizada
al docente
Evaluar constantemente . L
. L . Retroalimentacidn de los casos .
Evaluacion permanente en | las practicas de apoyo al . . . Reuniones por
. . ) y las acciones de seguimiento | Reuniones Mensual.
Reuniones de equipo estudiante que se han | . departamento
. ejecutadas
estadoimplementando.
- . L Implementar encuesta de
Evaluacion de las normas y | Verificar el cumplimiento . -
. . - satisfaccion a apoderados, | Encuestasa:
adaptaciones educativas que | de objetivos planeadosen .
o estudiantes y profesores con | Apoderados, . ., -
han desarrolladodurante el afio, | este  documento, su |. .. L Direccién Diciembre.
. . . indicadores de eficiencia del | alumnos y
para apoyar la educacion | efectividad y posibles -
plan de apoyo de contencién | docentes.

emocional de los estudiantes.

sugerencias de mejora

emocional




